
Berufsprofil Lehrberuf

 häufig  hie und da zu  selten
Legende Idealzustand  Realität  Istzustand ideal

Arbeitsbedingungen   
zeitlich klar geregelte Arbeitszeit   
Wochenden ohne Berufsarbeit   
Abenstunden ohne Berufsarbeit     
Überstunden      
Überstundenkompensation möglich      
Teilzeitarbeit möglich   
Teilzeitarbeit erfordert überproportionalen Arbeitsstundenaufwand   
flexible Arbeitszeitgestaltung möglich     
grosszügige Urlaubsregelung (Arztbesuch, Kompensationen, usw.)      
hoher Ferienanteil   
mitbestimmbare Feriendatengestaltung      
Ferienverlängerungen möglich      
private Arbeiten während der ordentliche Arbeitszeit möglich    
Gleichbehandlung männlicher und weiblicher Arbeitskräfte  
Arbeitsbeurteilung von kompetenten Fachpersonen   
Obligationsrecht (Arztbesuch, bezahlte Berufsaufwendungen usw.)      
Obligationsrecht (Kompensation von Krankheitstagen während den Ferien)   
Abgeltung privater Mehrleistungen für die Berufsausübung      
hohe Arbeitsplatzsicherheit    
Einkommensicherheit über einen Zeitraum von mehr als einem Jahr   
nicht der Qualifikation entsprechende Arbeiten   
Beteiligung im Meingungsbildungsprozess bei Berufsfragen   
Mitentscheiden bei Berufsfragen   
abschliessende Entscheidungskompetenzen   
freie Arbeitseinteilung im Tagesverlauf    
Beobachtung und Kontrolle durch Öffentlichkeit      
interne Beobachtung und Kontrolle     
Lohnwirksame Weiterbildung      
Karriereplanung, Aufstiegsmöglichkeiten      
Anwendbarkeit persönlicher Weiterbildung      
Anspruch an hoher zeitlicher Präsenzzeit oder Verfügbarkeit   
Arbeiten in einem Markumfeld  

 häufig  hie und da zu  selten
Lohn
angemessene Entlöhnung Kernarbeit   
angemessene Entlöhnung Nebenarbeitsbereiche (Informatik usw.)   
der wirtschaftlichen Entwicklung entsprechende Löhnerhöhungen      
Lohnanpassung: Arbeiten mit höheren Qualifikationsanforderungen      
Lohnanstieg bei höher Qualifikation durch Weiterbildung      
Karriereplanung mit Lohnverbesserungsmöglichkeiten      
Fringe Benefit (nicht im Lohn integrierte Nebenleistungen)      
Männer und Frauen: Gleichbehandlung bei Lohnfragen      
gleicher Lohn für vergleichbare Arbeiten      
gesicherte Lohnauszahlungen      



Berufsprofil Lehrberuf

verhandelbare Entlöhnung      
transparente Lohnstruktur im Betrieb   
grosszügige Spesenentschädigungen      
Ferien während der Hochsaison      
Kaderfunktionen ohne angemessene Abgeltungen (Klassenlehrer usw.)      
Bonuszahlungen      
Leistungsprämien     

 häufig  hie und da zu  selten
Arbeit und Arbeitsumfeld
abwechslungsreiche und vielfältige Arbeit      
der Ausbildung entsprechende Arbeit   
Arbeit mit kooperativen, verlässlichen erwachsenen Mitarbeitern   
Arbeit mit kooperativen, verlässlichen jugendlichen Mitarbeitern   
Arbeit mit Jugendlichen      
Hilfestellung bei eigenen Arbeitsproblemen   
Hilfestellung bei berufsbedingten, gesundheitlichen Problemen   
Mobbing   
Bossing   
die Arbeit behinderndes Konkurrenzdenken   
Möglichkeiten der Eigenkreativität bei der Gestaltung der Arbeitsinhalte      
interne Wertschätzung der geleisteten Arbeit   
externe Wertschätzung der geleisteten Arbeit   
öffentliches Verständnis für Berufsanliegen   
internes Verständnis für Berufsanliegen   
Lösen von Konflikfällen      
Verantwortung für das Wohlergehen von Mitarbeitern (Schüler/innen)      
Organsation u. Verantwortung externer Anlässe (Lager, Exkursionen)    
Organisationen von internen Anlässen und Veranstaltungen  
Berufsrisiko bei Fehlverhalten   
Unfallgefahr während der Arbeit      
gesundheitliches Risiko bei der Berufsausübung (Stress, Burnout, ...)   


